IMSP Centrul de Sanatate Leova
anunta functiile vacante
in cadrul subdiviziunilor
la 01.01.2026

FUNCTII VACANTE:
Medic medicina de familie CS Leova-1,0 sal. (nedeterminat)
Medic medicina de familie OMF Tomai — 1,0 sal.(nedeterminat)
Medic medicina de familie OMF Tochile Riaducani -0,75 sal. (nedeterminat)

Medic medicina de familie OMF Sirma — 0,75 sal. (nedeterminat)

Medic pediatru consultant CS Leova -1,0 salariu ( nedeterminat)

Medic ergotarapeut Centrul Comunitar de Sanitate Mintali — 1,0 sal. (nedeterm)
Medic imagist sonografie CS Leova -1,0 sal. (nedeterm)

Kinetoterapeut-0,5 sal. (nedeterminat)

Asistent medical medic imagist sonografie -1,0 salariu (nedeterminat)

Asistent medical in reabilitare (kinetoterapie)-1,0 salariu (nedetereminat)
Asistent medical de familie OMF Sirma — 1,0 sal. (nedeterminat)

Asistent medical de familie OMF Tomai - 1,0 sal. (nedeterminat)

1) Conditii de angajare Functia de medic :

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- poseda limba de stat scris si vorbit;

- are cetatenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova si permis de lucru in R. Moldova

- are capacitatea deplind de exercifiu;
- are starea de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
-nu a fost condamnat definitiv pentru savirgirea unei infractiuni incompatibild cu exercitarea
functiei;
- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postu respectiv;
- indeplineste condiitiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

Cerinte specifice:
Studii: studii universitare, postuniversitare medicale;

Experienta profesionali: experientd profesionald va constitui un avantaj.
Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniul ocrotirii sanatatii (ordine, dispozitii);
- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet;



Abilititi: de analizi a datelor, de solutionare a problemelor operationale in domeniul de
competentd, de planificare, organizare si coordonare a activitatilor, de control, de lucru in echipi;

Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, initiativa, flexibilitate, tendinta spre
dezvoltare profesionald continua, spirit de munca in echipa, implicare activd in solutionarea
problemelor ordinare aparute.

Actele necesare pentru ocuparea functiei de medic medicina de familie
I. Copia buletinului de identitate

Copia Diplomei de studii superioare medicale

Copia Diplomei de Licentd in medicina de familie

Certificat de rezidenturd/internatura

Copia certificatului de perfectionare, specializare in domeniu

Certificat de activitate

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare forma 086-¢;
Curiculum vitae;

Copie a Certificatului de casatorie sau copii de documente care atesta schimbarea numelui
in cazul in care a fost schimbat numele.

2) Conditii de angajare Functia: Asistent medical de familie:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- posedd limba de stat scris si vorbit;

- are cetatenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova si permis de lucru in R. Moldova

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are starea de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

-nu a fost condamnat definitiv pentru savirgirea unei infractiuni incompatibild cu exercitarea
functiei;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postu respectiv;

- indeplineste condiitiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

Cerinte specifice:
Studii: studii medii speciale, medicina generald, medicina de familie;

Experienti profesionali: experientd profesionali va constitui un avantaj.

Cunostinte:

- Medicale, psihologice, organizatorice;

- cunoasterea legislatiei in domeniul ocrotirii sdnatatii (ordine, dispozitii);
- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet;

Abilitati: Cunoasterea procesului de organizare a activitatii asitentului medical de familie, asistent
medical comunitar si aplicarea lor in lucru cu persoanele ierarhic subordonate, de comunicare cu
pacientii, de lucru cu informatia , elaborarea darilor de seamd si altor documente conform atributiilor
sale, prezentare , instruire , motivare, mobilizare de sine, solutionare de probleme.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, amabilitate, bunévointa, confidentialitate,
discipling, responsabilitate, tolerantd ,colegialitate, tendinta spre



Actele necesare pentru ocuparea functiei de asistentd medicala de familie

1. Copia buletinului de identitate;

2. Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare;

3. Certificat de activitate

4. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare forma 086-¢;

5. Curiculum vitae;

6. Copie a Certificatului de césétorie sau copii de documente care atestd schimbarea numelui in
cazul in care a fost schimbat numele.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreuna
cu documentele originale pentru verificarea veridicitagii acestora.

Persoana responsabili de primirea documentelor si oferirea informatiei
suplimentare:

Specialist in resurse umane, Casian Tatiana

Policlinica,or. Leova, str. Stefan cel Mare, 63, biroul nr. 10,
telefon/fax: 0263 2-45-63 ;
E-mail: ru.cs_leova@ms.md.




