CENTRUL DE SANATATE LEOVA

ORDIN

2022

Cu privire la punerea in aplicare a Contractului
Colectiv de munca pe anii 2022-2025

In scopul promovirii politicii de dezvoltare in domeniul ocrotirii sanatatii, garantarii
drepturilor de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor , in temeiul Codului
Muncii nr. 154/2003, in temeiul Regulamentului privind organizarea si functionarea al IMSP
Centrul de sanatate Leova, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Leova nr. 2.13 din
18.04.2019, Conventia Colectiva la nivel de ramura pe anii 2022-2025,

ORDON:

1. Se pune in aplicare Contractul colectiv de munca pe anii 2022-2025 incheiat intre
IMSP Centrul de sanatate Leova si Comitetul Sindical Unificat Leova . (se anexcaza).

2. IMSP Centrul de sanatate Leova de comun acord cu Comitetul Sindical Unificat
Leova vor examina anual, in sedintd comuna, realizarea prevederilor Contractului colectiv de
munca pe anii 2022-2025.

3. Controlul asupra executarii prevederilor Contractului colectiv de munca pe anii
2022-2025 si examinarea conflictelor aparute pe parcursul realizarii acesteia, va fi efectuata
de Comisia pentru consultari si negocieri colective .

Sef IMSP Centrul de sanatate Leova Cernoutan V.



IMSP Centrul de sanatate Leova Comitetul sindical unificat Leova

HOTARARE
Cu privire la Contractul colectiv de munca
pe anii 2022-2025 incheiata intre
IMSP Centrul de sinatate Leova
si Comitetul sindical unificat Leova

in temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Legii sindicatelor nr. 1129/2000, Conventiei OIM nr. 98 din 01.07.1949 ,Privind
aplicarea principiilor de drept de organizare si negociere colectiva”, In scopul: mentinerii pacii
sociale in colectiv de munca; realizarii masurilor coordonate de partile semnatare a Contractului
colectiv de munca privind Tmbunatatirea asistentei medicale populatiei; apdrarea drepturilor si
intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor - membri de sindicat;
asigurarii drepturilor si garantiilor de activitate a sindicatului, reprezentant al salariatilor, IMSP
Centrul de sanitate Leova si Comitetul Sindical Unificat Leova HOTARASC:

1. Se incheie Contractul colectiv de munca pe anii 2022-2025 intre IMSP Centrul de sanatate
Leova si Comitetul sindical unificat Leova (in continuare ,,Contract”) (se anexeaza).

2. Conducatorul institutiei medico-sanitare va asigura realizarea prevederilor Contractului, iar
organizatia sindicala va supraveghea si controla realizarea prevederilor Contractului.

3. Conducatorul Unitatii, in comun cu reprezentantii salariatilor, anual, pana la 01 martie, va
informa partile semnatare despre realizarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

4. Partile se obligd, in termen de 1 (una) lund de la momentul semnarii Contractului sal
publice, sal multiplice si sal aduca la cunostinta colectivelor de munca.

5. Controlul asupra indeplinirii Contractului si examinarea conflictelor aparute pe parcursul
realizarii ei va fi efectuatd de Comisia pentru consudri si negocieri colective .

IMSP Centrul de sinitate Leova Presedintele
Comitetului sindical



CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

pe anii 2022-2025
incheiata intre
IMSP Centrul de sinitate Leova si Comitetul sindical unificat Leova

IMSP Centrul de sanatate Leova si Comitetul sindical unificat Leova, denumite Tn continuare
Parti, in scopul realizarii masurilor coordonate ce tin de: dezvoltarea si modemizarea ramurii
sanatatii; eficacitatea asistentei medicale acordate populatiei; apdrarea drepturilor si intereselor
profesionale, economice, de munca si sociale, colective si individuale pentru salariati - membri de
sindicat din institutie, denumite Tn continuare Unitate; asigurarii drepturilor si garantiilor de
activitate a sindicatului, reprezentant al salariatilor, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca
pe anii 2022- 2025 (denumita in continuare ,,Contract’), convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract este incheiatd in baza prevederilor Conventiei Organizatiei
Intemationale a Muncii (OIM) nr.98/1949 privind aplicarea principiilor de drept de organizare si
negociere colectiva, tratatelor intemationale la care Republica Moldova este parte, Constitutiei
Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii sindicatelor nr.
1129/2000, conventiei colective (nivel de ramurd) si altor acte normative in vigoare.

2. Partile se obligd sad intreprindd masuri concrete intm asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile
OIM ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezentul
Contract si alte acte normative in vigoare.

3. Partile recunosc cd sunt egale in drepturi si libere in negociere, acceptd prevederile
prezentului Contract si isi asuma obligatia de respectare a acesteia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat
- membm de sindicat, in conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica Moldova si
legislatia nationald in vigoare. Se interzice influentarea salariatilor de a renunta la calitatea de
membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alta structura sindicala.

5. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 ani, in scopul realizarii unor actiuni
comune si concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin reglementarea
conditiilor de muncd si remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin protectia
drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor din ramurd, prevazute de Codul muncii si alte acte
normative.

6. Contractul are drept scop apararea drepturilor si garantiilor salariatilor reprezentati de
Comitetul sindical al lucrdtorilor medicali din or. Leova, stabilite de legislatie.

7. Sub incidenta prezentului Contract cad salariatii - membri de sindicat, care au Tmputemicit
reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, s elaboreze si sa incheie Contractul colectiv
in numele acestora, precum si salariatii care au aderat la Contract dupa incheierea acesteia.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru al
Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” In perioada actiunii acesteia.



7.2. Salariatii care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, la solicitare, pot
beneficia de garantiile stipulate in prezenta Conventie, in cazul in care vor achita lunar sindicatului
1% din salariu in modul stabilit de prevederile art.390 din Codul muncii.

8. In caz de incalcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Parti este in drept sa
ceard, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei pentru consultari si negocieri
colective in vederea prevenirii, medierii si solutiondrii conflictelor aparute si sd ia decizii in
corespundere cu Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si
desfasurarea grevelor la nivel de colectiv.

9. Partile se obligd ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentul Contract, sd nu
promoveze si sa nu sustind proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la inrautatirea
drepturilor salariatilor stabilite de legislatie si prin prezentul Contract.

10. Daca pe perioada actiunii Contractului una din Parti considera necesar sa se faca precizari
sau completari asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celorlaltor parti.
Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe
perioada de la depunerea cererii si momentul negocierii, Partile se obliga sa execute prevederile
Contractului.

11. Administratia Unitatii si comitetul sindical se obliga s asigure accesul tuturor salariatilor
la continutul prezentului Contract si al modificarilor introduse.

12. Partile, in masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a preveni coruptia in
sistemul sanatatii.

13. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale. in cazul cand se aproba
alte reglementari legale mai favorabile decat cele mentionate in prezentul Contract, actiunea acestora
va prevala.

14. Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin aceasta. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute
salariatilor sau limitarea acestora este nula.

15. La angajare, angajatorul este obligat sa informeze salariatul despre contractul colectiv de
muncd, Regulamentul intem al unitdtii si continutul acestora, contra semnatura.



CAPITOLUL 11
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

16. Incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa si emiterea in baza acestui contract a unui ordin de angajare.

16.1. Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat
angajator, conform Modelului aprobat prin Conventia colectivd (nivel national) nr.4/2005
prevederile art.49 alin.(l) din Codul muncii (Anexa nr.l).

16.2. Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi negociate de parti, decat
cele prevazute in model.

17. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare si se semneaza de catre
parti. in cazul in care angajatorul este autoritate publicd, pe contractul individual de munca se aplica
stampila acesteia.

Un exemplar al contractului individual de muncd (in format de hartie) se inmaneaza
salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator. Contractul individual de munca in format de hartie
se Tnmaneaza atat salariatilor care presteaza munca de baza, cat si celor care presteazd munca prin
cumul.

Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, dacd contractul nu
prevede altfel.

Contractul individual de muncd nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de
legislatia in vigoare si contractul colective de munca.

18. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca in dependentd de sex, varstd, rasa, etnie, religie, domiciliere,
apartenentd sau activitate sindicald, opinie politicd sau origine sociala cu exceptiile prevazute de
legislatie.

19. Contractul individual de muncd de reguld, se incheie pe o perioadd nedeterminata.
Contractul individual de munca pe perioada determinata, ce nu depaseste 5 ani, se incheie in cazurile
enumerate de art.55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de varsta ori vechime in
munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varstd ori vechime in munca) si nu sunt
incadrate in campul muncii, contractul individual de munca se incheie pe o perioada de 2 ani, care, la
expirare, poate fi prelungitd de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) din
Codul muncii.

Prin contractele colective de muncd poate fi prevdzut un termen minim al contractului
individual de munca cu persoanele pensionate mai mare de doi ani.

20. in cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunostintd
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a
ordinului, legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

21. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd
determinatd 1n raport cu salariatii permanenti care presteaza o munca echivalenta la aceeasi unitate,
daca un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are o justificare
obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile vacante
aparute in cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii
respectivi sd poata accede la functii permanente In conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia
privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si a comitetului sindical, printr-
un anunt public plasat pe un panou informativ la sediul Unitatii , precum si pe pagina web a acesteia.
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Daca, la expirarea termenului contractului individual de munca pe duratd determinata, nici una
dintre parti nu a cerut Incetarea lui si raporturile de muncé continud de fapt, contractul se considera
prelungit pe durata nedeterminata.

22. Incheierea contractului individual de munca in forma scrisa cu salariatii care au activat
pana la 01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioada nedeterminata poate avea
loc numai cu acordul salariatului.

23. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare
care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

24. Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si
se efectueaza in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.

Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legdturd cu detinerea
statutului de pensionar pentru limita de varst, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y*) exclusiv in
cazurile in care existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au
statut de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialisti.

25. In perioada valabilitdtii prezentului Contract nu se admite reducerea in masd a
salariatilor.

in cazuri deosebite, reducerea in masa a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea strictd
a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11/2012 cu privire la criteriile de reducere in
masa a locurilor de munca si a Codului muncii.

26. Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadrul aceleiasi unitati, cu
modificarea contractului individual de muncd conform art.68 din Codul muncii, precum si angajarea
prin transferare la 0 munca permanenta la o altd unitate ori transferarea Intr-o alta localitate impreuna
cu Unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor.

Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de catre angajator, salariatul poate fi
transferat temporar la o altd munca din cadrul aceleiasi unitati, pe o perioada de pana la o luna, cu
posibilitatea prelungirii acestui termen pana la un an.

In caz de transfer angajatorul va pastra functia salariatului detinuti pana la transfer.

In caz de transfer, partile vor opera modificarile necesare in contractul individual de munci
conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

27. Tn cazul cand salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca poate fi
desfacut din initiativa angajatorului doar cu consultarea prealabila in scris a organului sindical
respectiv. Comitetul sindical urmeaza sa prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind
concedierea salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitdrii acordului sau
dezacordului.

28. Tn caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unititii, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii proprietarului, ce decurg
din prezentul contract si din contractele individuale de munca. Concedierea salariatilor in aceste
cazuri este posibild numai cu conditia reducerii numarului sau a statelor de personal din Unitate.

29. In cazul lichidarii Unitatii, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de
munca a femeilor gravide si a femeilor care ingrijesc copii in varsta pana la 4 ani.

30. Tn cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract individual de munca cu un
alt salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia
cazurilor prevazute in art. 85 alin.(2) din Codul muncii.

31. La demisionarea/concedierea persoanelor in legatura cu atingerea varstei de pensionare
(detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varstd), precum si la incheierea
activitatii de munca din propria initiativa a salariatilor cu o vechime de munca de cel putin 20 de ani
in Unitate, angajatorul acorda acestuia o indemnizatie unicad in marime de un salariu mediu lunar.



CAPITOLUL 111
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

32. Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si inaintarea organelor competente a
propunerilor privind Tmbundtatirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a
salariatilor.

33. Partile in limitele competentei lor vor intreprinde masuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii
profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din ramur3;

C) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul atingerii varstei
de pensionare a salariatilor;

d) incadrarea prioritara in campul muncii a tinerilor specialisti;

e) informarea publicului despre locurile vacante in Unitate.

34. Unitatea in comun cu organul sindical respectiv, se obliga sa asigure:

a) egalitatea sanselor la incadrarea in cdmpul muncii;

b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramura in conditii de maxima
transparentd, corectitudine si obiectivitate.

35. Unitatea va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste, afisare pe
panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitatii informatia privind posturile
vacante.

36. in timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd mentind locul de
munca (functia) si salariul mediu, precum si sa compenseze cheltuielile legate de deplasare in interes
de serviciu.

37. Angajatorul este obligat sa stabileasca si sd acorde inlesniri, garantii si compensatii
salariatilor care Tmbind munca cu studiile in institutiile de invatamant, in temeiul prevederilor
art.178-182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii
salariatilor care Tmbind munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvemului nr.435/2007, cu
prevederea unei clauze in contractul colectiv de munca si/sau in cel individual de munca.

38. Salariatii care 1isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,
organizate in institutiile de Invdtdmant superior sau In organizatiile din sfera stiintei si inovarii
acreditate in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevazute in Regulamentul sus mentionat.

39. Tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice, plasati in campul muncii Tn mediul
rural (orase si sate (comune)), inclusiv din componenta municipiilor Chisindu si Balti, cu exceptia
celorlalte teritorii ale acestor municipii), beneficiazd de facilitati conform prevederilor art.ll din
Legea ocrotirii sanatatii nr.411/1995 si Hotararii Guvemului nr. 1345/2007.

40. Angajatorul, de comun cu autoritatea administratiei publice locale, poate stabili si acorda
si alte Inlesniri si avantaje pentm tinerii specialisti (inclusiv cei din categoria personalului non
medical) Tn scopul motivarii acestora de a activa 1n cadrul Unitatii.

41. Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare si
postuniversitare, pentm angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentm studii, este obligat
sa activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia datd. in cazul intremperii contractului
individual de munca din initiativa angajatului, el este obligat sa restituie angajatorului cheltuielile
efectuate pentm studii de specializare primard, studii universitare, postuniversitare, studii medii
speciale.

42. in cazul cand salariatul, tanar specialist, repartizat in mediul rural, conform prevederilor
art.ll alin.(2) din Legea ocrotirii sdnatatii, se afla in concediul de matemitate sau pentm ingrijirea



copilului, aceastd perioadd nu se considerd perioadad de activitate pentru a beneficia de indemnizatia
unicd anuald din contul bugetului de stat, dar nici nu suspendd dreptul de a primi aceastd
indemnizatie dupa revenire la lucru.

43. Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale si perfectiondrii tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

44. Angajatorii vor asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale si de
profil farmaceutic, cel putin o datd in 5 ani.

45. Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata de catre angajator,
cu avizul comitetului sindical conform unui program intocmit si aprobat anual.

46. Formarea profesionala a salariatilor va fi organizata si asiguratd din contul angajatorului
(Unitatii) In limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens. Suma necesara
pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi mai mica decat 2 la sutd raportat la fondul
de salarizare al Unitatii.

47. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobandeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii.

48. Prin formare profesionala continud se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
salariat, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor
metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

49. Formarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin urmaétoarele
forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel intemational si national, stagii de
adaptare profesionald, stagii de practicd si specializare, instruire organizatd la locul de munca,
formare individualizata si alte forme convenite Intre angajator si salariat.

50. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sa identifice functiile pentru
care este necesara formarea profesionald, sa adopte programul anual privind formarea profesionala si
perfectionarea salariatilor, controlul aplicarii acestuia si sa identifice institutiile abilitate n acest
Sens.

51. In cazul in care Unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea actiunii si va
oferi salariatilor Unitétii posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de
fortd de munca din afara.

52. Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionala care pot fi
platite sau neplatite.

53. Concediile neplatite pentru formare profesionala se acordd la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa personald. Cererea de
concediu neplatit se inainteazd angajatorului cu cel putin 2 sdptamani inainte de efectuarea acestuia.

54. in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de catre acesta.

in cazul cand salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de invatamant
superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fard frecventa si
care invata cu succes li se vor acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de contractul
colectiv sau cel individual de munca

55. Angajatorul este in drept sd incheie, in forma scrisa, contracte de calificare profesionala cu
salariatii Unitatii. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate din contul Unitatii.

in aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionala din contul angajatorului
sunt obligate sd activeze in Unitatea respectivd in conformitate cu calificarea profesionald primita
conform prevederilor contractului.

56. Salariatii care 1si fac studiile la cursuri de specializare si perfectionare organizate in
institutiile de invatamant superior si mediu de specialitate li se pastreaza salariul mediu lunar la locul
de munca de baza si li se achita cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvemului
nr. 10/2012.



CAPITOLUL IV

PREPTURILE -SI OBLIGATIILE
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR SI SALARIAT

suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmatoarele drepturi si
obligatii:

57.1. Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator functiei/profesiei
detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca;

C) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuald, precum si a criteriilor de
evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Unitate care nu vor contine clauze ce ar
inrdutati drepturile si garantiile salariatilor;

57.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca;

b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de prezentul Contract;

c) informarea personalului cu atributiile de serviciu si cu normele de munca stabilite;

d) promovarea formarii profesionale si perfectionarii cadrelor medicale din mijloacele
financiare ale Unitatii;

e) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu patemal,

f) aprobarea si/sau modificarea statele de personal ale Unitétii in conformitate cu legislatia in
vigoare, consultand n prealabil comitetul sindical;

g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu, prevederea
unor posturi n statele de personal in acest sens etc.);

h) promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitati in cadrul Unitatii, in limita a cel putin 5%
din numarul angajatilor, n scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparenta a resurselor financiare si bunurilor materiale ale Unitatii:

J) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unitatii, prin intermediul
organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42* din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;

I) conlucrarea cu organul sindical al Unitatii pentru a preveni litigiile individuale de munca si
conflictele colective de munca.
suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului ii revin urmatoarele drepturi si
obligatii de baza:

58.1. Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) premiere in conditiile prevazute de legislatie, contractulul colectiv sau cel individual de
munca si Regulamentul-tip privind premierea salariatilor aprobat la nivel de Unitate (Anexa nr. 8);

C) beneficierea gratuita de echipamente individuale de protectie conform normelor in vigoare
si Anexei din contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul individual de munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor atestarilor si
concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii comitetului sindical, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea Unitatii, la negocierile colective;



f) accesul la informatia privind activitatea unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca pentru protectia salariatelor
gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza, in conformitate cu legislatia in vigoare.

58.2. Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguranta;

b) cunoasterea si respectarea cerintelor securitatii si sanatatii in munca si a securitatii anti-
incendiare;

C) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

e) pastrarea cu strictete a confidentialitatii medicale si a informatiei personale de care a luat
cunostinta in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f)  perfectionarea continua a cunostintelor profesionale.

59. Responsabilitatea pentru calitatea actului medical exercitat de catre medicul rezident o
poartd atat coordonatorul studiilor de rezidentiat sau medicul specialist desemnat, cat si medicul
rezident, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA S1 ACORDAREA CONCEDIILOR

60. Timpul de munca

60.1. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca si alte acte normative.

60.2. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care
nu va depdsi 35 ore pe saptdmanad, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza.

Durata concreta este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
muncd vatamatoare, activitatea cdrora acorda dreptul la concediu anual suplimentar platit si durata
redusd a zilei de munca a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvemului nr.
1223/2004.

60.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeaza in Uniate si durata timpului de munca nu
este prevazuta in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.] 00 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de muncd se permite prin acordul ambelor parti ale raporturilor
de munca, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

60.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se stabileste o duratd redusd a timpului de munca de 30 de ore pe sdptdmana,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normald a timpului de
munca.

60.5. Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de munca (40 de ore pe
saptamana sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o durata redusa a timpului de munca, in ajunul
zilelor de sarbatoare prevazute in art.l 11 alin.(I) din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu cel putin o ord, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a
fost transferata in alta zi.

60.6. In durata timpului de munci se include:

a) pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii,

b) Tndeplinirea obligatiilor de munca;

c) refacerea capacitatii de munca in timpul programului de muncd in legaturda cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc In actele normative ale Unitatii, in
contractele colective sau individuale de munca;

d) timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;



e) timpul aflarii la Unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;
infectioase, cu durata stabilitd in Regulamentul intem al Unitatii, In contractul colectiv de munca sau
in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilitd in Regulamentul intem al Unitétii, in contractul colectiv de munca sau in alte acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale).

60.7. In functie de specificul de activitate al fiecarei Unitdti, ora de incepere si ora de
terminare a programului zilnic de muncd pentm fiecare loc de muncd si categorie de personal se
stabilesc prin Regulamentul intem al Unitatii (Anexa nr.2).

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

60.8. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv program flexibil
de munca pentm posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza,
aceastd posibilitate fiind prevazutd in Regulamentul intem al Unitdtii si in contractul colectiv si
individuale de munca.

60.9. Durata saptamanii de lucru in Unitatile medico-Sanitare publice si de invatamant, cu
exceptia unitatilor medico-sanitare care desfasoara activitate cu program continuu, este de 5 zile.

In unele Unitati, tinand cont de specificul muncii, cu acordul scris Incheiat intre angajator si
salariat si cu consultarea comitetului sindical, se permite aplicarea si altor durate a saptamanii de
lucm (de exemplu saptamana de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore
in primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea).

60.10. Repartizarea timpului de muncd in cadrul Unitatii (timpul inceperii si termindrii
lucmlui, durata schimbului, intremperile, altemarea zilelor lucrdtoare si a celor nelucritoare), se
stabilesc prin Regulamentul intem al Unitatii si contractul colectiv de munca.

60.11. Zilele de repaus sunt simbata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza in
Unitdtile medico-sanitare care desfasoara activitatea in program continuu. In acest caz, acestor
angajati, zilele de repaus, li se acordd conform Programului de activitate al Unitdtii stabilit de
administratie, de comun acord cu comitetul sindical, in timpul sdptamanii urmatoare.

60.12. La locurile de munca unde, conform specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite, cu avizul comitetului sindical
si acordul salariatilor, urmatoarele forme speciale de organizare a continuitatii activitatii: activitatea
in garzi/ture, program flexibil sau fractionat etc.



60.13. Salariatii pot fi atrasi de catre angajator la munca suplimentard doar in conditiile art.104
din Codul muncii.

60.14. Salariatul care presteazd munca si ingrijeste unul sau mai multi copii pana la varsta de
10 ani sau un copil cu dizabilitate severa sau accentuatd in varsta de pana la 18 ani, cu acordul
partilor, beneficiazd de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fard s fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca.

60.15. Femeile care alapteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
lucru.

60.16. Salariatii care in ziua declaratd zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca cu
Unitatea, salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva,
precum si care in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna anual, in
concediu neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata
71 lucrdtoare.

60.17. Angajatorul este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

61. Evidenta timpului de munca

61.1. Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele
de repaus si sdrbatoare nelucratoare, in conditii de munca vatamatoare etc.) si a absentelor de la lucru
din diferite motive.

61.2. Evidentei timpului de munca se stabileste prin ore.

61.3. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca 1l reprezintd Tabelul de
evidenta a timpului de munca/ Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sfarsitul lunii (Anexa nr.4).

61.4. Angajatorul este obligat sd desemneze prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
raspundere, care sa efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de baza si prin



cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare, in conditii de
munca vatamatoare etc.) si sa intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de incélcare a normelor
timpului de munca prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de
prezenta Conventie.

61.5. Graficele lunare de activitate se Intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unitatii,
precum si pe fiecare functie ocupatd (de baza, prin cumul, Inlocuire), de persoana responsabila
pentru evidenta timpului de munca din subdiviziune, la inceputul lunii, si se aproba de conducerea
Unitatii.

62. Timpul de odihna

62.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de masa si
odihna 1n timpul exercitarii obligatiilor de functie.

in Unitatile medico-sanitare angajatorul este obligat sa asigure salariatilor pauze si conditii
pentru odihna si alimentatie Tn timpul muncii,

in Unitatile medicale n cadrul programului zilnic de munca, pauza de masa se stabileste de la
30 minute panad la 1 ord si nu se include in timpul de munca.

Durata concreta si timpul acordarii pauzei se stabilesc in graficele de lucru al fiecarui angajat.

62.2. Tn cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este de 6 ore si mai mare, salariatii
au dreptul la pauzad de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul intem, de
comun cu comitetul sindical.

62.3. Angajatilor care activeaza permanent in fata calculatoruhii, in ziua de munca de 8 ore, li
se asigura pauze reglementate dupa 2 ore de la inceputul schimbului si dupa 2 ore dupa pranz, cu
durata de 15 minute fiecare.

In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie s fie efectuate in primele 8 ore ca si
pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora cate 15 minute.

62.4. Pentm alimentarea copilului in varstd de pana la 3 ani pe langd pauza de masa, sunt
prevazute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

62.5. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, in cazul duratei normale a timpului de
lucru, nu poate fi mai mica decat 11 ore consecutive.

62.6. Ziua Hramului orasului Leova 27 octombrie, declarata in modul stabilit de consiliul local
al orasului este zi de sarbatoare pentru toti salariatii din Unitate.

63. Acordarea concediilor

63.1. Salariatilor din Unitati li se acorda anual un concediu de odihna plétit cu o duratd
minimd de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare (art. 111 din Codul
muncii) si un concediu de odihna anual suplimentar platit (art.121 din Codul muncii).

63.2. Concediul suplimentar platit se acorda in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatdmdtoare, activitatea cdrora acorda dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar plétit si durata redusa a zilei de munca personalului medico-



sanitar, cu prevederile prezentului Contract, inclusiv cele negociate si adoptate in Lista-tip a
functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de odihnd anual suplimentar platit in ramura
(Anexa nr.3).

63.3. Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de odihnd
anual.

63.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe, In cazul in care acestea nu beneficiazd de
facilitati mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durata de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitdti accentuate - un concediu anual cu o durata de 32 de zile calendaristice.

63.5. Administratia Unitatii, de comun acord cu comitetul sindical, pana la 15 decembrie al
anului calendaristic care expira, este obligata sa aprobe Programul de acordare a concediilor de
odihna anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3 ani sa
coincida cu sezonul estival;

b) sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi perioada de
timp;

c) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a Unitatii.

63.6. Acordarea concediului de odihna in alta perioada decat cea prevazuta de Program, se
face cu aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.

63.7. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a
6 luni de munca la unitatea respectiva.

Tnainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru primul an de
munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a)  femeilor - Tnainte de concediul de matemitate sau imediat dupa el;
b)  salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

c)  salariatilor transferati dintr-0 unitate in alta;

d) altor salariati cu acordul partilor.

63.8. In cazuri exceptionale, daci acordarea integrali a concediului de odihni anual
salariatului in anul de munca curent poate sa se rasfranga negativ asupra bunei functionari a Unitatii,
o parte din concediu, cu consimtamantul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor
salariatilor, poate fi amanatd pentru anul de muncd urmator. in asemenea cazuri, in anul de munca
curent, salariatului 1 se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihna
anual, partea ramasa fiindu-i acordatd pana la sfarsitul anului urmator.

63.9. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pand la 7 zile de concediu de odihna in avans din contul
concediului de odihna aferent anului urmator.

63.10. Angajatorul este obligat sa plateasca salariatului indemnizatia de concediu, cu cel putin
3 zile calendaristice, Thainte de plecarea Tnh concediu.

63.11. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac
necesara prezenta acestuia in unitate. in acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de
concediu nefolosite.

63.12. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteazd durata
concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

63.13. Persoanele angajate pe o perioada determinatd beneficiazd de concediu de odihna anual
si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in Unitatea respectiva.



63.14. n temeiul art.121 din Codul muncii salariatii Unitatilor din ramurd beneficiaza de
concedii anuale suplimentare platite.

63.15. Salariatii care lucreaza in conditii vatdmatoare, persoanele cu dizabilitdti de vedere
severe si tinerii Tn varsta de pind la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar
platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concretad a concediului de odihna
anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv de munca, in baza Nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvem.

63.16. Tn temeiul art.121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul activitatii,
influenta factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens
de munca, inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariatilor care cad sub incidenta
prezentului Contract li se acorda un concediu suplimentar de odihna platit in marime de cel putin 4
zile calendaristice, conform Listei-tip a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de
odihna anual suplimentar platit in ramura, negociata si adoptata prin prezentul Contract (Anexa nr.3).

63.17. Angajatorul este obligat sa acorde salariatilor inventatori si rationalizatori concediu
suplimentar de odihna platit cu o durata de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare
ce tine de Tmbunatatirea organizdrii ocrotirii sanatatii, invatdmantului medical, asistentei medicale
populatiei sau procesului de tratament.

63.18. Salariatilor care au o vechime de munca in domeniul sdnatdtii mai mult de 10 ani li se
acorda o zi suplimentara la concediul de odihna anual suplimentar, care se alipeste la concediul de
odihna anual de baza.

63.19. Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii in varstd de pand la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

63.20. Veteranilor de razboi angajati in Unitate, li se acorda un concediu de odihna anual
platit la cerere, pe o duratd prevazuta in contractul colectiv de munca, precum si un concediu
suplimentar neplétit cu o durata de pana la 14 zile calendaristice.

63.21. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitate beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului -4 zile
b) nasterea sau infierea copilului -2 zile
C) casatoria copiilor salariatului -2 zile

d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar Tn caz de necesitate de a se
deplasa peste 300 Km - 5 zile



e) decesul rudelor de gradul 11 -2zile
f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi

g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele I-1V - in prima si ultima zi a anului
scolar

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar

i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -17zi

J) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1z

Concediul suplimentar respectiv se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate
fi transferat in alta perioada.

Tn cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual plitit, acestea se alipesc la durata
concediului anual respectiv platit.

63.22. Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu patemal cu o durata de
14 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din mijloacele financiare ale
angajatorului). Concediul patemal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza
unei cereri scrise a salariatului.

63.23. Activitatea In conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca nu
implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii In muncad, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi.

63.24. Perioada stationdrii Unitdtii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea in munca, care acordd acestora dreptul la concediile de odihna anuale si suplimentare
platite, nu influenteaza asupra calcularii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

63.25. Compensarea in bani a concediului de odihna anual este interzisd cu exceptia cazurilor
de suspendare sau incetare a contractului individual de munca. in aceste cazuri salariatul are dreptul
la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

64. Plata muncii salariatilor din Unitati se va efectua in strictd conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectind principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate in stabilirea
salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.

65. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici generale, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiara, apartenenta ori
activitate sindicala.

66. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii
Unitatii sau clinicii de rezidentiat.

Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati in cadrul clinicilor de rezidentiat, respectiv in
cadrul Unitatilor in care au fost repartizati.

Cheltuielile de personal pentru medicii si farmacistii rezidenti sunt acoperite din fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicald (in limitele prevazute in Criteriille de contractare a
prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald) si cele
planificate si fmantate din bugetul de stat.

Tn scopul motivarii medicilor si farmacistilor rezidenti, angajatorul poate sa stabileasca si si
achite si alte plati de stimulare a muncii (premii, stimulente, sporuri si alte drepturi de natura
salariald), din contul altor surse, decat cele mentionate anterior, in conformitate cu actele normative
in vigoare.



67. Responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariatilor din Unitate este
angajatorul.

68. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din
vina angajatorului, acesta este obligat sa corecteze imediat eroarea comisa si sd achite salariatului
sumele datorate pentru toata perioada vizata si sd atraga la raspundere disciplinara persoanele
vinovate, conform legislatiei in vigoare.

69. Salariul salariatilor din Unitate se plateste Tn moneda nationald. Cu acordul scris al
salariatului se permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea serviciilor
respective din contul angajatorului.

70. Plata salariului angajatilor este prioritard fata de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele Unitdtii. In caz de lichidare a Unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca
ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

71. Salariul se achita in zilele de lucru. Ziua concreta de plata a salariilor este data de 15.

In cazurile incalcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza
organele competente.

72. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sid-1 informeze in scris despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeasca.

73. Salariile de baza/de fimctie/ ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilititii
prezentului Contract, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu respectarea
prevederilor art. 140 din Codul muncii.

74. Munca prestata pe timp de noapte

74.1. In cazul Unitdtilor incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala,
suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fixa, integral pentru 8 ore de munca
(efectuate intre orele 22.00 si 6.00), in mod diferentiat, reiesind din complexitatea activitatii, care
este determinata de categoria sau nivelul institutiei si de profilul medical sau specialitatea medicala
in care activeazd angajatii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentda medicala,
aprobat prin Hotararea Guvemului nr.83 7/2016.

Dacad suplimentul pentm munca de noapte stabilit in suma fixa in Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicald este mai mic decat marimea minima stipulatd in Codul muncii (cel
putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp), angajatorul este in drept sd stabileascd o valoare
mai mare a suplimentului pentm plata orelor de noapte, fie in marime procentuald pe unitate de timp,
fie in suma fixa conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate.



74.2. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turei/garzii de noapte) nu se reduce
salariatilor pentru care este instituitd durata redusa a timpului de munca stabilitd in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatamdtoare, activitatea carora acorda dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-
sanitar, aprobat prin Hotararea Guvemului nr. 1223/2004.

75. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca, in urma atestarii locurilor de
muncd, beneficiaza de un spor de compensare stabilit in marime fixa pentm munca prestata in
conditii nefavorabile. Posturile efective pentm care se stabileste spoml n cauzd sunt incluse in
»Lista-tip a ramurilor ,,Sdnatate si asistentd sociald” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vdtdmatoare pentm care salariatilor 1i se
stabileste sporuri de compensare in marimi fixe” (Anexa nr.5).

Sporurile de compensare pentm munca prestatd in conditii nefavorabile se platesc pentm
durata reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

76. Munca prestata in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare se retribuie in conformitate cu
art.158 din Codul muncii.

77. Tn cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incalcarilor legislatiei
cu privire la securitatea si sdnatatea in munca ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si atunci
cand salariatul refuzd sa-si exercite obligatiile de functie din motive de incdlcare a normelor
securitdtii si sanatatii muncii, incalcari ce-i pericliteaza viata si sandtatea, salariatului i se pastreaza
salariul mediu.

78. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art.157 din Codul muncii si Modului de
calculare a platii muncii suplimentare in unitatile medico-sanitare cu evidenta globald a timpului de
munca, anexat la prezenta Conventie (Anexa nr.6).

79. Tn cazul reducerii numamlui sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altd munca permanenta cu o retribuire mai micd, in cadrul aceleiasi Unitati, acestuia i
se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 lund calendaristica din ziua
transferarii cu modificarea prealabild a contractului individual de munca.

80. Angajatorul, n comun cu comitetul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a
muncii salariatilor, cum ar fi plata premiilor, adaosurilor si sporurilor la salariul de baza. Modul si
conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aprobd de catre angajator, de comun cu
comitetul sindical, conform prevederilor Regulamentuluiel intem al Unitétii elaborate in acest sens.

Acordarea premiilor si altor plati cu caracter stimulator se efectueaza conform timpului efectiv
lucrat al salariatului.

81. Tn scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, n
functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se stabileste si se
achitd un spor/supliment la salariu pentm performante profesionale individuale in muncd, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

81.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
Unitate se stabilesc prin Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de
performante profesionale individuale in munca pentru personalul din cadrul institutiei, coordonat n
prealabil cu comitetul sindical, tindndu-se cont de:



a) Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca si Reguiamentul cu privire la
evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii, in cazul Unitatilor
incadrate 1n sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobate de Ministerul Sanatatii;

81.2. Mijloacele financiare aferente achitarii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald a muncii, se planifica si se utilizeazd doar in
acest scop.

82. Presedintele comitetului sindical (sau alt membm al comitetului dupa caz) va fi inclus in
componenta urmatoarelor comisii inteme: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii in muncad si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si
validare a performantelor profesionale individuale in munca.

83. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
comitetul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministeml Sanatatii si Federatia Sindicala
»dandtatea”, respectand principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate 1n stabilirea
salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza/functie.

84. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii salariatilor, in conformitate cu actele
normative in vigoare, in functie de mijloacele financiare disponibile, precum si economiile formate.

Salariatii Unitdtii pot beneficia de premii reglementate de actele normative in vigoare, precum
si de premii stabilite in Regulamentul institutional privind premierea salariatilor elaborat in baza
Regulamentului-tip privind premierea salariatilor, anexat la prezentul Contract (Anexa nr. 8).

85. Tn perioada stationarii Unitatii, survenite nu din vina salariatilor, angajatilor li se pastreazi
cel putin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.

In caz de stationare produsi din vina angajatorului, angajatoml este obligat si-i compenseze
salariatului salariul pe care acesta nu 1-a primit.

Tn cazul in care stationarea s-a produs din vina salariatului, acesta nu va fi remunerat pentm
orele de stationare.

Retribuirea timpului de stationare se stabileste Tn contractul colectiv si/sau in cel individual de
munca ori In Regulamentul intem al Unitatii.

86. Munca prin cumul

86.1. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de catre persoane
angajate In Unitate sau din altd Unitate, numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune cu cel corespunzator functiei de baza.

In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, ci munca respectivd se
presteaza prin cumul.

86.2. Pentm asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal
medical, salariatii Unitdtilor pot activa prin cumul la locul de munca de baza sau in alte Unitéti, In
volum de pana la un salariu de baza/de functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii
stabilite de legislatia in vigoare.

86.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din Unitate li se permite in
Unitatea In care sunt Incadrati, in cazul functiei vacante si



temporar vacante a medicului specialist sa presteze munca prin cumul conform specialitatii in volum
de pana la 0,5 salariu de medic specialist in conditiile de salarizare stabilite pentru functia in cauza,
cu toate sporurile si adaosurile.

Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se reflectd in
Tabelul de evidenta a timpului de munca/ Tabelul de pontaj.

86.4. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestatd sau timpul
efectiv lucrat.

86.5. Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art.104
si 157 din Codul muncii.

86.6. La desfacerea contractului individual de muncad cu salariatul angajat prin cumul, in
legiturd cu lichidarea Unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul
incheierii unui contract individual de munca cu o alta persoana care va exercita profesia (functia)
respectiva ca profesie (functie) de baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu
in marimea salariului sdu mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

87. Cumularea de profesii (functii)

87.1. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la
necesitate, astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al
conducatorului.

87.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste in marime procentuala
in functie de volumul real de munca prestata aferenta functiei cumulate, in limitele a 50%-100% din
cuantumul salariului (de functie/de baza/) stabilit in conformitate cu actele normative in vigoare care
reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din Unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si
forma de organizare juridica.

87.3. In cazul cumulirii atributiilor unei functii de citre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de
catre fiecare dintre ei, 1n limitele salariului (de functie/de baza) stabilit pentru functia cumulata, in
conformitate cu actele normative respective.

87.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

87.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de
program, la aceeasi Unitate si nu necesitd incheierea unui contract individual de munca distinct, ci
doar modificarea celui existent.

88. Statele de personal

88.1. Statele de personal ale Unitatii reprezinta documentul pe baza cédruia este posibild
modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati.

88.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei) actuale a
Unitdtii si a numarului de persoane fizice angajate, precum si in baza reglementdrilor privind
remunerarea muncii $i a altor documente de reglementare inteme ale Untitatii.

88.3. Untitatea poate folosi modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat prin
Conventia colectivd (la nivel national) nr. 12/2012, dar si sd aprobe propria forma a Statelor de
personal.

88.4. Unitatea are dreptul sa decida singurd ce functii si profesii sunt necesare in statele de
personal si este in drept sa calculeze independent numarul unitatilor de personal pentru fiecare
post/functie, reiesind din specificul de activitate medicala si din necesitatile institutiei.

88.5. In cazul Unitatii din ramura ocrotirii sdnatitii, cAnd nu exista suficient volum de munca
pentru 1 unitate/functie de personal, este posibil sa se introduca in statele de personal posturi de 0,75,
0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de personal/functie.

88.6. Anual, la nivelul fiecarei Unitati, se evalueaza locurile de munca si statele de personal si
se ajusteaza statele de personal in corelare cu necesitatile activittilor desfasurate in Unitate.

88.7. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueaza de catre o comisie paritard
angajator-comitetul sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din



normativele de personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in
acest sens.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA $1 SANATATEA iIN MUNCA

89. In vederea asigurdrii securitatii si sandtdtii la locul de munca este necesar de realizat
urmatoarele masuri:

89.1. Organizarea activitdtilor de protectie si prevenire se realizeazd in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitdtii si sandtdtii In muncd nr. 186/2008 si altor acte
normative n vigoare. In acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce tin securitatea si sanatatea
muncii a salariatilor din ramurd la sedinta comund a partilor, cu Iintreprinderea masurilor
corespunzatoare.

89.2. Instruirea conducatorilor de Unitati, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indatd dupd numirea lor in
functiile respective si periodic, cel putin o datd in 36 de luni.

89.3. Instruirea conducdtorilor de unitati, a conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor lucratorilor se efectueaza
la cursuri de instruire realizate de serviciile exteme de protectie si prevenire. Cheltuielile privind
instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueaza in zilele lucratoare in cadrul orelor de
munca.

90. Angajatorul se obliga sa realizeze urméatoarele masuri:

90.1. Asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata, respectarea normelor egienico-sanitare;

90.2. Asigurarea urmdririi comportdrii In exploatare si interventiile sistematice si
complementare a cladirilor si altor constructii, a conditiilor de munca, conform normelor de
securitate si sandtate in munca, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de
venituri si cheltuieli a Unitatii.

90.3. Sa numeasca prin ordin (dispozitie) unul sau mai multi salariati pregatiti la cursurile de
prevenire a riscurilor profesionale, sa le acorde timp liber, cu mentinerea salariului mediu la locul de
munca de baza, sa le fumizeze mijloacele necesare pentru a le permite sa-si exercite drepturile si
serviciul respectiv specializat.

90.4. Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru securitate si
sdndtate in munca si organizarea activitatii acestuia.

90.5. Elaborarea si aprobarea unui Plan anual de protectie si prevenire, care este parte
integranta a contractului colectiv de munca, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind modul
de organizare a activitdtilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat prin Hotararea Guvemului nr.95/2009. in acest scop, angajatorul va aloca surse
financiare Tn volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de salarizare a Unitatii.

90.6. Asigurarea examenului medical la angajare si periodic al salariatilor, si dupd caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, din contul angajatorului, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

90.7. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie, materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;



90.8. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin punerea la
dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

90.9. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, care trebuie sa fie
parte componenta a contractului colectiv de munca la nivel de Unitate, in baza Normelor pentru
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001, aprobate de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale (Anexa nr. 7).

90.10. Asigurarea comunicdrii, cercetarii, evidentei si raportarii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea persoanelor care
au incdlcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la accidentarea
salariatilor si propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea repetdrii unor evenimente
similare pe viitor, recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile stabilite de actele
normative si contractul colectiv de munca.

90.11. Asigurarea platii indemnizatiei unice In cazul reducerii capacitdtii de munca sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, din contul
muncanr. 186/2008.

90.12. Organizarea asigurarii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de risc
sporit impotriva accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, in conformitate cu prevederile
Legii asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999.

90.13. Asigurarea informadrii, contra semnaturd, a fiecarui salariat despre riscurile profesionale
la care acesta este expus in desiasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile
de securitate necesare.

90.14. Amenajarea locurilor de munca, protejate Tmpotriva pericolelor care pot afecta in mod
specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatelor gravide, care au nascut de curand
sau care aldpteaza, persoanele in varstd de pand la 18 ani, persoanele cu capacititi functionale
limitate.
si periodic, nu mai rar decat o data la 6 luni.

90.16. Analizarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporard a capacitatii de
munca si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

90.17. Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitatii sportive si culturale.

90.18. Organizarea vaccindrii personalului impotriva infectarii cu virusul hepatitei B (HBV).
Lista concretd a personalului medical si rezidentilor care necesitd a fi vaccinati se stabileste prin
ordinul angajatorului.

91. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obliga sa realizeze urmatoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile si nontransmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor si
standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanatatii si Ministerul de resort;

C) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munci;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munca;

e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste
maladii.



CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL iN RAMURA OCROTIRII SANATAIII

92. Partile recunosc ca parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al dialogului
social n reglementarea raporturilor de munca si mentinerea pacii sociale, avand drept scop de a
determina si realiza drepturile si interesele sociale si economice ale partilor.

93. Partile semnatare ale prezentului Contract au competente in:

a) participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de munca,
retribuirea muncii, securitatii si sanatatii la locurile de munca;

b) efectuarea controlului respectarii legislatiei muncii in vigoare;

C) cooperarea in organizarea activitatilor de interes comun, vizand perfectionarea nivelului de
pregatire al conducétorilor Unitétilor, al liderilor sindicali, precum si la desfasurarea activitatilor
cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ,,angajator-salariati” si in
cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de Unitate;

e) promovarea bunelor practici ale salariatilor din domeniu ocrotirii sanatatii din alte tari;

94. Partile semnatare a prezentei Conventii se obligd sa asigure participarea reprezentantilor
Comitetului sindical al lucratorilor medicali din or. Leova la toate nivelurile cu drept de vot, in
limita competentelor functionale, la lucrarile:

a) Consiliilor de administrare ale Unitatii;
b) Alte comisii ale Unitatii.



CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE -
REPREZENTANTI AT SALARIATILOR

95. IMSP Centrul de sanatate Leova:

a) recunoaste si se obliga sa respecte drepturile si garantiile de activitate ale sindicatului,
prevazute de legislatia in vigoare si Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, normele de drept
intemational, sd contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile;

b) se abtin de la orice actiuni de limitare a dreptul salariatilor la libera asociere si aderare la
sindicat, de a 1i obliga sa renunte la inscrierea in sindicat, sa iasa dintr-un sindicat si sa se inscrie in
alt sindicat, de a influienta la dizolvarea sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

96. Angajatorul este obligat:

96.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate si
incluse in contractul colectiv de munca.

96.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca unde
lucreaza membri de sindicat, sa prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor statutare
si a drepturilor Tn modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea vizitei.

96.3. Sa asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
bazad acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore saptamanal), pentru a-si realiza
drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata concretd a
timpului de munca rezervat acestei activitati se stabileste In contractul colectiv de munca.

96.4. S& mentind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale -elective si
reprezentantilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la
congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale; la
lucrarile organizatiilor sindicale intemationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile organizate de
partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienta.

96.5. Sa elibereze formatorii sindicali de la locul de munca de baza, cu mentinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii seminarelor sindicale educationale.

96.6. Sa prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare in marime de 0,15 %
pentru solutionarea problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din Legea
sindicatelor nr. 1129/2000.. Utilizarea surselor in cauzd se efectueazd in baza deciziei comune a
administratiei Unitatii si comitetului sindical conform Regulamentului cu privire la mijloacele
financiare in marime de 0,15% (Anexa nr.9).

96.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de muncd si libertatile
salariatilor - membri de sindicat.

96.8. Sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor sindicale lunare si
sa le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzatoare.

96.9. Sa prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.



96.10. S& permitd reprezentantilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sa participe
la lucrarile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza activitatea Unitatii
si interesele salariatilor.

96.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza interesele de
munca, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social;

C) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea
muncii;

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitdtii sindicale si cu retinerile
cotizatiilor sindicale;

e) formarea si promovarea imaginii Unitdtilor si salariatilor incadrati in sistemul de
sanatate;

f) controlul respectarii actelor normative privind timpul de munca si de odihna, salarizare,
securitatea si sandtatea in munca, precum si respectarea conventiilor colective, contractelor colective
si individuale de munci;

9) participarea la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea Incélcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

1) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihna pentru copii salariatilor, in raport
direct cu numarul salariatilor din Unitati si volumul surselor alocate in acest scop;

)] organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

K) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in
corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preintdmpinarii grevelor si a altor actiuni de protest;

I) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre activitatea
desfasurata intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime;

m) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instantele de

judecata;
0) organizarea activitatilor de instruire sindicald si in domeniul legislatiei muncii;
p) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

q) participarea la lucrarile organelor colegiale ce vizeaza solutionarea problemelor
organizatiilor sindicale si ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de munca, la elaborarea propunerilor
pentru inldturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii 1 sdndtatii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul
social-economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

u) indeplinirea si altor obligatiuni ce tin de respectarea legislatiei in vigoare si Statutul
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

97. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
munca de baza nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la altd munca fara acordul organelor
sindicale ai caror membri sunt.

98. Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de muncé de baza nu
pot fi sanctionati disciplinar fara acordul organului sindical ierarhic superior.

99. La concedierea conducdtorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor sindicali) si
persoanelor alese in organele sindicale, neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul solicita
in prealabil acordul organului sindical ai carui membri sunt persoanele respective.

100. Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in legaturad cu alegerea



mandatului 1i se acordd locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia - un alt loc de munca (functie)
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd unitate.

in cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de munca echivalent
este imposibild din cauza lichidarii unitétii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul
de munca de baza, o indemnizatie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii medii lunare.

101. Salariatii ale cdror contracte individuale de munca au fost suspendate in legaturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale unitétii beneficiaza de aceleasi drepturi si Inlesniri ca si ceilalti
salariati ai unitdtii respective.

102. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca
au fost sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de 1 an dupa expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii.

103. Concedierea, incetarea contractului individual de munca cu angajatii - presedinti ai
comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(1) lit-y?) si art.301 alin.(1) lit. ¢) din Codul muncii se va
efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

104. Activitatile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre apararea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

105. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apara drepturile in
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului
individual de munca de catre instanta de judecata, angajatorul este obligat sa demonstreze legalitatea
si sd indice temeiurile eliberarii din serviciu a salariatului.

106. 1in contractul colectiv de munca pot fi prevazute si alte garantii pentru persoanele alese
in organele sindicale.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

107. 1in scopul prevenirii conflictelor colective de munca la nivel de Unitate partile au
convenit sa depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

108. Conflictele colective de muncd la nivel de Unittate vor fi solutionate conform
prevederilor Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective
de munca si de desfasurare a grevelor la nivel unitate medico-sanitara.

109. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masa la nivel
de Unitate se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la intruniri
s1 Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de desfasurare a
grevelor la nivel de ramura, raion/municipiu, UTA Gagauzia, unitate medico-sanitard, farmaceutica
si de invatamant indiferent de forma de proprietate (Anexa nr. 10).



CAPITOLUL XI
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

110. Partile recunosc ca relatiile de munca trebuie sd se bazeze pe principii bunei credinte,
ceea ce inseamnad ca toate activitatile angajatorului trebuie sd urmareasca indeplinirea scopului bunei
functionari a Unitatii. Tn nici un caz actiunile conducatorului nu trebuie sa vizeze personalitatea sau
integritatea morala si profesionald a salariatului.

111. Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa fie tolerata in
colectivele de munca.

112. Partile confirma ca hartuirea este una dintre cele mai dure manifestari agresive care pot
sa aiba loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedierea
salariatilor incomozi.

113. Partile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile fundamentale
ale libertatii si integritatii omului.

114. Hartuirea la locul de munca, inclusiv sexuald, reprezintd orice forma de comportament
nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

115. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorul Unitatii este obligat:

a) sd ia toate masurile pentru respectarea demnitatii in muncd, integritatea morala si
profesionald a salariatilor;

b) sa prevadd in Regulamentul intem al Unitatii clauza respectarii principiului eliminarii
hartuirii sexuale si oricarei forme de lezare a demnitatii in munci;

C) sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de munca si sa intreprinda actiuni, in
comun cu organizatia sindicala, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara fenomenul hartuirii,
inclusiv sexuale, la locul de munca;

d) sa informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile 1n cazul incalcarii acestora;

e) sa asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuald, la cererea persoanei
hartuite;

f) sa previna violenta fizica si verbala fatd de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora
si a tertilor.

CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

116. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru Unitdti, sectii, compartimente si servicii, extemalizdri servicii etc., angajatorul care
predd este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea
clauzelor prezentei Conventii.

117. Partile se obligd sa examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la sedinta
comuna anuala a organelor sale de conducere, informénd salariatii despre indeplinirea ei.

118. Prezentul Contract, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data semnarii de
catre parti si este valabila pand la incheierea unei noi Conventii sau prelungirea valabilitatii
acesteia.

119. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Contractului, sd propuna modificari si
completari.



120. Modificarile si completarile negociate si introduse In Contract au putere juridica de la
data semnadrii de catre parti a acestora.

121. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.

122. Cu 3 luni Tnainte de expirarea prezentului Contract, partile se obliga sa initieze
procedura de negociere a noului Contract pe urmatoarea perioada.

123. Anexele fac parte integranta din prezentului Contract.

124. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei pentru
consultari si negocieri colective din Unitate, formata de Parti pe principii de paritate.



